Baremo para la ordenacion de los profesores asociados.
Area de CCIA

Adaptado al baremo marco aprobado por la Universitat Jaume I

Aprobado por el area el 9 de junio de 2008

Principios generales

= El mayor peso debe corresponder a aquellos aspectos directamente rela-
cionados con la docencia.

= Para la valoracién de las actividades desarrolladas en los apartados A,
C, D y E se consideraran los anos de vinculacién a la UJI.

= Con el fin de que la falta de antigiiedad no sea un factor definitivo en la
ordenacién, en los apartados A, C, D y E los méritos se contabilizaran en
tramos de 5 cursos, empezando por los 5 cursos mas recientes. El primer
tramo, es decir, los tltimos 5 cursos, se ponderard al 100 %, el segundo
tramo de 5 anos, cursos del 6 al 10, se ponderard al 25% y los tramos
posteriores al 10 %.

Baremo
A Moédulo docente (hasta 50 puntos)

A.1 Indicadores de calidad de la docencia (hasta 25 puntos)

Se tendran en cuenta todas las encuestas de evaluacion de calidad
de la docencia. En caso de que no exista alguna encuesta por causa
no imputable al profesor, su valor serd la media de las encuestas
de todos los profesores asociados del area en ese curso. Si alguna
encuesta no existe por causa no justificada, se considerarda que su
valor es 1.

Se calculard el promedio p como la suma de todas las encuestas
dividida por el nimero de ellas, considerando tramos de 5 anos. El
valor obtenido se reescalara mediante la formula 7,5 % (p — 2,5) y
se aplicara la ponderacion correspondiente segtin los tramos de 5
Cursos.

A.2 Compromiso con la docencia (hasta 20 puntos)

A.2.1 Responsabilidad y participacién (hasta 8 puntos)
Por cada asignatura distinta impartida en un curso académico
se otorgara la siguiente puntuacion:

= Si el profesor fue responsable de la asignatura: 1,25 puntos
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A.2.2

A.2.3

= En caso contrario, el responsable de la asignatura cumpli-
mentara el siguiente cuestionario al final de cada curso. Las
respuestas seran si o no.

e ; Ha participado directamente en la elaboracién de apun-
tes, ejercicios o enunciados de practicas?: 0,5 puntos.

e ;Ha redactado alguna de las preguntas del examen o
examenes de la asignatura?: 0,4 puntos.

e ;Ha participado en la correccion de los examenes?: 0,25
puntos.

e ;Ha participado en el cuidado de los examenes?: 0,1 pun-
tos.

Se calculara la media de la puntuacién obtenida en un curso
académico dividiendo por el nimero de asignaturas que ha im-
partido.

Para la puntuacion anterior no se consideraran las asignaturas
de proyectos ni de estancias en practicas.

Nota: Se considerardn distintas aquellas asignaturas con programas diferentes. Como
criterio general, dos asignaturas son distintas si no comparten examen o tienen un

numero de créditos distinto.

Variedad de asignaturas y relaciéon con la actividad laboral del
profesor (hasta 8 puntos)
Suma por asignatura distinta por curso de:

» Anual/semestral: 0,2 puntos / 0,1 puntos

s Actividad laboral no docente directamente relacionada con
el contenido de la asignatura: 0,2 puntos

= Impartir la teoria: 0,2 puntos

= [mpartir la asignatura en el curso de su implantacién: 0,1
puntos

= Impartir la asignatura en el curso de su armonizacién: 0,1
puntos

= Asignaturas de estancias en practicas o asignaturas sin do-
cencia (excepto asignaturas de proyectos): 0,05 puntos

= Por cada proyecto dirigido: 0,05 puntos
La puntuacién total p obtenida en los items anteriores se nor-
malizara para adecuarla a la dedicacion en horas semanales d
fijada en los contratos del profesor. Para ello se aplicara la si-
guiente férmula: p * (6/d).
Publicaciones docentes (hasta 4 puntos)

= Autor/coautor de libro con ISBN: 1,75 puntos/libro

» Comunicaciones en actas de congresos (internacionales o
nacionales): 0,75 puntos/publicacién

2



= Autor/coautor de libro con depdsito legal: 0,75 puntos/publicacién

Los puntos obtenidos se ponderaran segin el tramo de 5 cursos al
que corresponda la publicacion.

A.3 Docencia en Valenciano y otras lenguas cientificas (hasta 5
puntos)

La puntuacion sera proporcional al porcentaje de créditos imparti-
dos en Valenciano u otra lengua cientifica en un curso académico,
de acuerdo a la siguiente relaciéon: se obtendra 0.75 puntos por curso
por el 100 % de los créditos del profesor correspondientes a asignatu-
ras con docencia presencial impartidos en Valenciano u otra lengua
cientifica.

Se considerard la informacién que consta en el POD.

B Adecuacién de la actividad laboral al perfil de la plaza (hasta 20
puntos)

Se tendrdn en cuenta las actividades realizadas durante los ultimos 5
CUrSsos.

= Por cada ano de trabajo profesional en el sector de la informatica o
docente de EE.MM. (o nivel académico superior) de informédtica: 4
puntos

» Por cada ano de docencia no informéatica en EE.MM.: 2 puntos

= Otro tipo de docencia en la UJI no incluida en el POD (postgrado,
titulos propios): 0,25 puntos por cada 30 horas

C Formacién (hasta 15 puntos)

= Direccion o participacién en proyectos USE: 0,75 puntos

» Impartir /recibir cursos de mejora docente de la USE, cursos de for-
macién en el CENT u otros cursos de formacién docente en orga-
nismos oficiales: 0,5 puntos por cada 15 horas

D Investigacién (hasta 10 puntos)

A partir del baremo de incentivos de la UJI

E Gestién (hasta 5 puntos)

= Responsable de las asignaturas de proyectos o estancias en practicas:
2 puntos/ano

= Representante en el consejo de departamento, en comision de titu-
lacién, en junta de centro, claustral o cualquier cargo equivalente a
los anteriores: 0,5 puntos/ano



